
Согласие на обработку персональных данных (далее – Согласие) 

Проставляя отметку в чекбоксе «Я согласен на обработку моих персональных данных», в соответствии со ст. 
9 Федерального закона от 27.07.2006 No 152-ФЗ «О персональных данных» (далее — 152-ФЗ), свободно, 
своей волей и в своем интересе я (далее — Заявитель) даю Согласие:  

Оператору персональных данных – ООО «ВК», зарегистрированному по адресу: Российская Федерация, 
125167, г. Москва, Ленинградский проспект, д. 39, стр. 79 (далее — Компания)  

на обработку персональных данных с использованием средств автоматизации и без их использования 
(смешанная обработка) в следующем объеме:  

статус Заявителя (сотрудник VK1, бывший сотрудник VK, представитель контрагента, другое); фамилия, имя, 
отчество; номер телефона; адрес электронной почты; наименование и ИНН компании, в которой работает 
Заявитель; должность; описание Нарушения2 (фамилия, имя, отчество, должность, наименование и ИНН 
компании, в которой работает лицо, вовлеченное в Нарушение); дополнительная информация о Нарушении;  

с целью: обработки обращений; 

сроком: 5 лет.  

Компания вправе:  

➢ осуществлять с моими персональными данными: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение и 
уничтожение части персональных данных;  

Я проинформирован (-а) о праве на получение информации, касающейся обработки персональных данных, в 
соответствии с 152-ФЗ, и уведомлен (-а), что данное Согласие может быть отозвано мной в любой момент 
посредством направления заявления в письменном виде по адресу местонахождения Компании.  

 

 

 

1 VK — ООО «ВК», его аффилированные компании, в том числе входящие в одну группу с ООО «ВК», 
партнеры и подрядные организации в России. 
2 Нарушение — неэтичное поведение, недобросовестная практика, противоправные действия любого лица 
(например, сотрудника VK, поставщика, клиента, заказчика, конкурента или партнера VK), которые 
нарушают или могут нарушить:  
· Кодекс корпоративного поведения VK, политики, процедуры и любые иные нормативные документы 
компании,  
· действующее законодательство Российской Федерации или любой из стран ведения бизнеса VK. Примеры 
нарушений: коррупция (предложение или получение взяток, откатов, коммерческий подкуп); конфликт 
интересов; мошенничество, легализации доходов, полученных преступным путем; злоупотребление 
служебным положением или превышение полномочий; хищение активов компании; недобросовестное 
использование и распространение конфиденциальной или инсайдерской информации; нарушение прав 
интеллектуальной собственности компании; дискриминация или притеснение по любому признаку, 
нарушение прав и свобод человека; нарушение законодательства в области персональных данных; призывы 
к насилию, детская порнография, пропаганда терроризма, одобрение любых уголовных преступлений, а 
также запрещенного законодательством контента; недобросовестная реклама продуктов компании; 
нарушение законодательства в области защиты конкуренции; искажение, подделка финансовой, 
бухгалтерской и управленческой отчетности; иные нарушения применимого законодательства; иные 
нарушения, которые могут повлечь или повлекли негативные последствия для людей, имущества, репутации 
и информации.  

 


